CONTRATOS PARA LA FORMACION

OPERADOR TORNERO-FRESADOR (FABRICACION)
CODIGO 73231213

Marque con una X el periodo correspondiente

D 12 PERIODO FORMATIVO

Modulos que lo componen:

1. Procesos de fabricacion.

2. Preparacidn y ajuste de maquinas para el mecanizado.

3. Maecanizacion de piezas con maquinas herramientas convencionales.
4. Mecanizacion de piezas con maquinas herramientas especializadas.
5

Verificacion del producto.

Madulo 1: Procesos de fabricacion. (Asociado a la Unidad de Competencia: establecer los procesos de
mecanizado de las piezas a fabricar).

Objetivo general del mdédulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a sera capaz de establecer
procesos operativos de mecanizacidn, tratamiento, montaje de conjuntos mecanicos o acoplamientos,
verificacién de piezas y eleccion de materiales, herramientas y utillajes que intervienen en el proceso,
segln normas de fabricaciéon y sistemas de seguridad establecidos.

Contenidos tedrico-practicos:

e Planosy croquis: tipos, lineas, simbolos, normalizacién, tolerancias. Interpretacién. Croquizado.

e Materiales metdlicos basicos: hierros, aceros, aleaciones.

e  Tratamientos térmicos: tipos, propiedades.

e Maquinas herramientas: tipos, caracteristicas, aplicaciones, prestaciones, parametros de
mecanizado.

e Herramientas manuales para mecanizado: aplicaciones.

* Herramientas de mecanizado: corte, abrasion, electroerosion, caracteristicas.

«  Utilesy sistemas de sujecion: tipos y caracteristicas.

e Aparatos de medida y control: tipos, manejo, aplicacion.

e Métodos de trabajo: proceso operativo, diagramas.

¢ Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

e Croquizado de piezas a partir de maquetas, productos o planos.

¢ Realizacién de procesos de trabajo de productos a fabricar.

e  Estimacién de tiempos y costes de fabricacién.

e Elaboracion de documentacidon auxiliar para el proceso de fabricacion (hojas de ruta, diagramas
de procesos, de recorrido).

e Seleccidn de maquinas, herramientas, Utiles y materiales para el mecanizado.

Modulo 2: Preparacion y ajuste de maquinas para el mecanizado (asociado a la unidad de
competencia: preparar y ajustar maquinas para el mecanizado.)

Objetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serd capaz de preparar
magquinas, herramientas, materiales y equipos, realizando trazados, cdlculos, introduccidn y ajuste de los
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pardmetros que intervienen en el mecanizado, en base a los procesos de fabricacion y normas de
seguridad establecidas.

Contenidos tedrico-practicos:

e Planos de fabricacién y documentos técnicos: interpretacion y aplicacion.

¢ Maquinas y herramientas de corte y tronzado de materiales.

e Trazado: técnicas, utiles e instrumentos de medida y comprobacion.

e Materiales de fabricacién y de herramientas: tipos, clasificacién, propiedades, composicién,
formas comerciales.

¢ Normalizacién: normas UNE, DIN, 1SO.

e Herramientas normalizadas y especiales: tipos, formas, caracteristicas, propiedades,
aplicaciones, angulos de afilado.

e Maquinas herramientas: cadena cinematica, accesorios.

e Parametros de mecanizado: velocidad, avance, penetracidn, tiempos de ejecucién.

¢ Mantenimiento y conservacién: limpieza, engrase, holguras.

e Seguridad e higiene en el trabajo: riesgos, medios, normas.

e Preparacién de maquinas herramientas convencionales para el mecanizado.

e Cortado de piezas a fabricar mediante los métodos mas usuales.

e Marcado de piezas con Utiles de trazar en distintos materiales y posiciones.

e Afilado y construccién de herramientas para el mecanizado.

¢ Mantenimiento y conservacion de maquinas, herramientas y equipos.

Médulo 3: Mecanizacion de piezas con maquinas-herramienta convencionales: (asociado a la unidad
de competencia: mecanizar con maquinas herramienta convencionales.)

Objetivo general del médulo: al concluir el presente mdédulo el/la alumno/a sera capaz de realizar
operaciones de mecanizado con maquinas herramientas convencionales, siguiendo las técnicas
adecuadas y comprobando que las piezas obtenidas en las fases de trabajo cumplan las cotas,
tolerancias y acabados superficial indicados en el plano.

Contenidos tedrico-practicos:

e Planos de fabricacion: interpretacion de cotas, tolerancias y acabados superficiales.

¢ Instrumentos de medida: pie de rey, micrometros (exteriores, interiores y de rosca), galgas y
tampones.

e Materiales de fabricacion: fundiciones. Aceros al carbono, aceros aleados, aceros inoxidables,
aluminio y sus aleaciones, cobre y sus aleaciones.

e Refrigerantes y lubricantes: caracteristicas y sus aplicaciones.

e Utillajes, sistemas de sujecion y centraje de piezas: caracteristicas, propiedades fisicas y
mecanicas (fuerza, presion, deformacion).

e Parametros de mecanizado: velocidad econémica de corte, profundidad de pasada, potencia
absorbida.

e Herramientas manuales: identificacidon, tipos, aplicaciones vy caracteristicas técnicas.
Herramientas motorizadas.

e Herramientas de corte normalizadas y especiales: tipos, desgaste, afilado y sustitucién,
materiales, angulos, maquinas para afilado.

e Tecnologia del mecanizado: torneado, mandrinado, fresado, roscado, mecanizados de forma,
engranajes, levas.

e Ajustes y acoplamientos: cdnicos, cilindricos, fijos o méviles, chaveteros.

e Mecanizados especiales (roscas, engranajes, levas): calculo, mecanizacidn, utiles y accesorios.

e Arranque de viruta: tipos, formas, riesgos. Rompevirutas.
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e Madaquinas herramientas convencionales por arranque de viruta: fresadora, torno, taladradora.

e Tiempos de fabricacion: tiempos predeterminados y cronometrados.

e Seguridad e higiene: prevencion de accidentes originados por proyeccion de muelas y virutas
desprendidas de maquinas en movimiento.

¢ Montaje y centrado de piezas en maquinas herramientas.

e Fabricacidn de piezas unitarias y pequefias series.

¢ Realizacién de operaciones de mecanizado con maquinas herramientas convencionales como
taladrado, cilindrado, refrentado, tronzado, mandrinado, roscado, planeado ranurado, cajeado,
mortajado.

e Construccion de elementos, acoplamientos y conjuntos mecanicos.

¢ Construccion de herramientas especiales no comercializables habitualmente.

e (Calculo de tiempos predeterminados y de cronometraje en procesos de fabricacidn.

e Medicién y comparacidn de cotas y superficies con instrumentos de medida y comprobacion.

e Aplicacién de la normativa de seguridad e higiene en la manipulacidn de maquinas y equipos.

Moddulo 4: Mecanizacion de piezas con mdaquinas herramienta especializadas. (Asociado a la Unidad
de Competencia: mecanizar piezas con maquinas herramientas especializadas.)

Objetivo general del mdodulo: al concluir el presente mdédulo el/la alumno/a serd capaz de realizar
operaciones de mecanizado en maquinas-herramientas especializadas y de C.N.C., comprobando que el
producto fabricado cumple las caracteristicas indicadas en los documentos técnicos, en condiciones de
seguridad y calidad.

Contenidos tedrico-practicos:

e Planos y documentos de fabricacion: interpretacién. Normas UNE, DIN, ISO y de empresa.

e MaAaquinas por abrasidn: tipos, caracteristicas y parametros. Calculos.

¢ Muelas y herramientas de abrasion: descripcién de elementos, grano, dureza, aglomerante,
formas geométricas de las herramientas (muelas). Prestaciones, equilibrado y perfilado.

¢ Diamantes para perfilado: tipos, soportes, aplicaciones y precauciones.

e MaAaquinas de Electroerosion: tipos y caracteristicas, cadena cinematica, funcionamiento,
parametros.

e Electrodos: formas, materiales, cobre electrolitico, carbdn grafitado, fijaciéon y alineacion de
electrodos, fijacion y alineacidn de piezas, desgaste y holgura de electrodos.

e Parametros de maquina de electroerosidn: introduccidn y ajuste de parametros.

e Dieléctricos: refrigerantes, aislantes, propiedades y conservacion.

e MaAaquinas especializadas: mandrinadoras, brochadoras, cepilladoras, transfers.

¢ Maquinas de C.N.C.: tipos, caracteristicas, controles, tipo de bucle, resolucidn, precisién.

e Controles numéricos: conocimientos basicos de Programacion I1SO, sistema de introduccién de
datos, correctores de herramientas, comunicaciones via D.N.C.

¢ Normasy equipos de seguridad e higiene en el trabajo.

¢ Montaje, alineacion, centrado y sujecidén de piezas en rectificadoras.

e Rectificado de superficies planas y curvas en piezas de distintas formas y materiales.

e Perfilado de muelas para rectificado.

e Construccién y centrado de electrodos en mdaquinas de electroerosion.

¢ Mecanizacion de piezas con distintos acabados en maquinas de electroerosion.

¢ Introduccién, modificacidn y ajuste de parametros en maquinas de abrasion, electroerosion y
de C.N.C.

e Realizacion de operaciones de mecanizado con maquinas herramientas con C.N.C.

¢ Realizacién del mantenimiento de primer nivel de maquinas y equipos.

e Aplicacion de la normativa de seguridad e higiene en la manipulacién de maquinas y equipos.
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Modulo 5: Verificacion del producto: (asociado a la unidad de competencia: verificar las caracteristicas
del producto.)

Objetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serad capaz de realizar las
operaciones de verificacion de las piezas, materiales y conjuntos o acoplamientos fabricados utilizando
los instrumentos de verificacidon y control segln las especificaciones técnicas.

Contenidos tedrico-practicos:

e Planosy croquis: signos de mecanizado y acabado superficial, ajustes y tolerancias, normas ISO.

¢ Fundamentos de metrologia: concepto de medida, patrones, calas, interpretacién de
tolerancias.

e Instrumentacion metrolégica: patrones, calidades, reglas de senos, aparatos electrdnicos,
neumaticos, comparadores, rugosimetro, maquinas de medir, proyector de perfiles.

e Técnicas de medicion: dimensionales y trigonométricas.

e Formas geométricas, planitud, rectitudes, angularidad, acabado superficial, parametros de
rugosidad media y maxima.

e Mediciones especiales: roscas, engranajes (fresas, moddulos, angulo de presion de la
envolvente).

e Durdémetro: escalas de dureza aplicada en funcién de los materiales.

e  Técnicas de control de calidad: pautas de control, control estadistico, control del producto y del
proceso, graficos estadisticos de control de variables y atributos, criterios de interpretacién de
graficos de control.

¢ Informesy pautas de verificacidon. Aspectos a considerar en su realizacidn y presentacion.

e \Verificacién de dimensiones de piezas segun las cotas indicadas en los planos.

e (Cdlculo de las distancias a suplementar en reglas de senos para la medicion de angulos.

e Preparacion y ajuste de aparatos de comprobacidn neumaticos, hidrdulicos y electrénicos para
el control de piezas.

e Comprobacién de la rugosidad de piezas de tamario, forma y grado de acabado diferente con el
rugosimetro.

e Comprobacién de roscas interiores y exteriores con calibres, anillos y horquillas pasa no pasa.

e Verificacién de durezas con durémetros, interpretacién de las escalas.

D 22 PERIODO FORMATIVO

Prevencion de riesgos laborales.

Modulos que lo componen:

1. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo
- Eltrabajo vy la salud: los riesgos profesionales
- Factores de riesgo
- Los dafios derivados del trabajo
- Marco Normativo basico en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
- Seguridad en el trabajo
3. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad, identificacién, analisis y evaluacién
- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
- Introduccién
- Contaminantes quimicos
- Contaminantes fisicos
- Contaminantes bioldgicos
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4. Lacarga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral
- Introduccién
- Lacarga de trabajo
- Concepto de ergonomia
- Organizacion en el trabajo
5. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual
- Proteccidn colectiva
- Caidas de altura
- Proteccién individual
6. Planes de emergencia y evacuacion
- Objetos y definiciones
- Plan de emergencia
- Implantacion
7. Elcontrol de la salud de los trabajadores
- Introduccién
- Funciones de los servicios de salud laboral
- Patologia laboral
- Vigilancia de la salud
- Epidemiologia laboral
- Promocion de la salud en la empresa
8. Elementos basicos de la gestion de la prevencion
- Introduccién
- Organizacién de la prevencién
- Planificacién de la prevencién
- Elementos basicos de gestion de la P.R.L.
9. Primeros Auxilios
- Normativas generales ante una situacion de urgencia
- Reanimacién cardiopulmonar
- Actitud de seguir ante heridas y hemorragias
- Fracturas
- Traumatismos craneoencefalicos y lesiones en columna
- Quemaduras
- Las lesiones oculares
- Intoxicaciones, mordeduras, picaduras y lesiones por animales marinos

D 32 PERIODO FORMATIVO
Calidad y Organizacion en el trabajo.

Mddulos que lo componen:

1. Introduccidn a la calidad. Concepto y Caracteristicas Principales:
- Calidad y Productividad. Conceptos fundamentales
2. Gestidn e Implantacion de Sistemas de Calidad.
- Autodiagndstico de la calidad
3. Comunicacion y Relaciones Profesionales
- La comunicacién
- La Comunicacion escrita
4. Relaciones en el equipo y en el entorno de trabajo. Organizacion y gestion del tiempo.
- Trabajar en equipo y los equipos de trabajo
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D 42 PERIODO FORMATIVO

Normativa y Orientacién Laboral.

Mddulos que lo componen:

1. Legislacion y Relaciones Laborales

Inicio en la relacién laboral

Conceptos y sujetos del Contrato de Trabajo

La Seguridad Social

Incapacidad Laboral Transitoria

Modificacidn, suspension y extincion del Contrato de Trabajo
El salario y el tiempo de trabajo

2. Orientacidén Laboral

La empresa

3. Formacioén para la insercién laboral

Etica y trabajo

El mercado laboral

El proyecto profesional

Técnicas de busqueda y de acceso al empleo publico
Técnicas de busqueda y de acceso al empleo privado
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia



