CONTRATOS PARA LA FORMACION

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION, EN GENERAL
CcODIGO 75211071

Marque con una X el periodo correspondiente

D 12 PERIODO FORMATIVO

Modulos que lo componen:
1. Reparacion de instalaciones de baja y media tensidn.
Reparacion de maquinas y equipos eléctricos.
Localizacién y analisis de averias en instalaciones de baja y media tension.
Localizacidn y analisis de averias en maquinas y equipos eléctricos.

Verificacion del mantenimiento de instalaciones y maquinas de baja y media tension.
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Fundamentos de organizacion del mantenimiento.

Moddulo 1: Reparacion de instalaciones de baja y media tension.

Obijetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serd capaz de desarrollar las
técnicas y destrezas idéneas para la reparacidn de instalaciones de baja y media tensiéon, mediante la
sustitucién o reconstruccién, utilizando maquinas y herramientas, siguiendo las instrucciones técnicas y
las prescripciones de seguridad y calidad.

Contenidos teoricos:

e Montary conectar a la red cuadros de distribucion.

e Montar y sustituir lineas eléctricas.

e Montar y sustituir instalaciones de alumbrado: fluorescencia. Incandescencia. Descarga (vapor
de mercurio, vapor de sodio, etc.). Interpretar esquemas de lineas eléctricas.

e Montary conectar equipos de medida (contadores activa, reactiva, relojes, etc.).

e Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones.

e Aparatos de medida eléctricos.

e Aparatos de corte y proteccion.

¢  Fundamentos de electricidad.

e Prescripciones reglamentarias de alta y baja tensién.

e Materiales eléctricos.

¢ Instalaciones generadoras de electricidad.

e Lineas de distribucion: elementos que la constituyen.

e Subestaciones transformadoras: tipos y elementos que la integran.

* Instalaciones de alumbrado.

* Instalaciones eléctricas de edificios.

e  Técnicas de montaje y desmontaje.

¢ Normas de seguridad e higiene en instalaciones de media y baja tensién.
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Médulo 2: Reparacion de maquinas y equipos eléctricos.

Objetivo general del mddulo: al concluir el presente mddulo el/la alumno/a sera capaz de realizar el
proceso de trabajo para la reparacion de maquinas y equipos eléctricos, mediante su sustitucion o
reconstruccion, usando Utiles y herramientas, siguiendo las instrucciones técnicas y las prescripciones de

calidad y seguridad.
Contenidos tedricos:

e Montar armarios de mando y maniobra.

e Ensamblar maquina motor, sincronizando movimientos.
e Conectar, seglin esquemas, maquinas eléctricas.

e Soldadura blanda.

e Arranque de una instalacién controlada por PLC, segln instrucciones técnicas.

e Operaciones basicas de mecanizado.

e Fundamentos de electricidad.

e MaAquinas eléctricas.

e Electrdnica de potencia.

e Aparatos de medida eléctricos.

¢ Interpretacion de planos.

e Técnicas bdsicas de mecanizado.

e Herramientas utilizadas en reparacion.
e Técnicas de desmontaje y montaje.

¢ Normas e instrucciones de seguridad e higiene referente a maquinas y equipos.
¢ Normas e instrucciones complementarias del Reglamento de Baja y Media Tension.

Médulo 3: Localizacion y analisis de averias en instalaciones de baja y media tension.

Objetivo general del mdédulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a sera capaz de aplicar las
técnicas y destrezas idéneas en la localizacion de averias en instalaciones de baja y media tension,

proponiendo las acciones para su reparacion y-o modificacion.
Contenidos tedricos:

e Aplicar instrumentos para la localizacion de averias.

e Aislar partes de la instalacion para la localizacidn de averias.

¢ Cumplimentar informes y documentacion técnica.

¢ Interpretar planos, esquemas y documentacion técnica.

e Aplicar un plan de revision de instalaciones.

¢ Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones.

e Aparatos e instrumentos utilizados en la localizacion de averias.
e Averias mds comunes en redes: causas y soluciones.

¢ Métodos y técnicas usadas en la localizacion de averias en instalaciones de baja y media

tensién.
e Prescripciones reglamentarias de alta y baja tensién.

¢ Normas de seguridad e higiene en instalaciones de baja y media tensién.
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Moédulo 4: Localizacion y analisis de averias en maquinas y equipos eléctricos.

Objetivo general del mdédulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a serd capaz de aplicar las
técnicas y destrezas idoneas en la localizacion de averias en maquinas eléctricas, proponiendo las
acciones para su reparacién y-o modificaciones.

Contenidos tedricos:

e Aplicar instrumentos para la localizacion de averias.

e Realizar pruebas en vacio y en carga de maquinas eléctricas.

¢ Desmontar maquinas.

¢ Cumplimentar informes y documentacion técnica.

¢ Interpretar planos, esquemas y documentacion técnica.

¢ Interpretacion de esquemas de equipos y maquinas: simbologia.

e Aparatos e instrumentos utilizados en la localizacion de averias en maquinas y equipos
eléctricos.

¢ Automatismos.

e Autdmatas programables.

e Averias mds comunes: causas y soluciones.

e Técnicas de analisis de averias.

¢ Normas de seguridad e higiene referidas a maquinas y equipos.

¢ Normas e instrucciones complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Moddulo 5: Verificacion del mantenimiento de instalaciones y maquinas de baja y media tension.

Objetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a sera capaz de reconocer las
técnicas de verificacidon en el proceso de mantenimiento y reparacidon de instalaciones y maquinas
eléctricas de baja y media tension, emitiendo informes.

Contenidos tedricos:

e Aplicar instrumentos de medida y control de pardmetros de maquinas eléctricas,
cumplimentando informe técnico.

e Aplicar instrumentos de medida y control de pardmetros de lineas de baja y media tensién
cumplimentando informe técnico.

¢ Interpretar las instrucciones técnicas especificas para el ajuste y puesta a punto de maquinas y
equipos eléctricos.

¢ Interpretacion de planos y esquemas: simbologia.

e Aparatos de medida eléctricos especificos para la verificacién.

¢ Normativas y reglamentaciones especificas.

e Ensayos normalizados de prueba y verificacién: procedimientos y medida.

e  Protocolos de puesta en marcha: introduccidon de parametros.

¢ Normas de seguridad e higiene.

Mddulo 6: Fundamentos de organizacion del mantenimiento.
Objetivo general del médulo: al concluir el presente médulo el/la alumno/a sera capaz de establecer los

procedimientos, técnicas y recursos basicos de la organizacion del mantenimiento, sus normas de
calidad, asi como las de seguridad e higiene en el trabajo y medioambientales.
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Contenidos tedricos:

e  Establecer una normativa bdsica para regular las actividades del equipo.
e Definir varias técnicas de obtencién de informacién para los histéricos del mantenimiento.
e Distinguir la normativa de logistica y aprovisionamiento.

¢ Determinar procesos tecnoldgicos de intervencidon en mantenimiento y reparacion.
¢ Confeccionar las fichas estandar del mantenimiento preventivo.

e Establecer los criterios para la elaboracién del catalogo de repuestos.

¢ Identificar la normativa de seguridad e higiene y medioambiental.

e Explicar la legislacion laboral.

e Interpretar un proyecto de mantenimiento de equipos o instalaciones.

e Estimar los tiempos de realizacién de una actividad.

e Distinguir planes paliativos de actuacién

e Definir los resultados del control de calidad del servicio.

¢ Deducir el buen estado de conservacién de los equipos de seguridad.

e Estimar los resultados del taller de mantenimiento.

¢ El mantenimiento: generalidades.

¢  Procesos de mantenimiento y reparacion.

¢ Costes e indices de mantenimiento y de fallo.

e (Calidad en procesos de mantenimiento y reparacion.

¢ Sistema de informacidén en mantenimiento y reparacion.

¢ Documentacion técnica sobre mantenimiento y reparacién.

e Logistica y aprovisionamiento.

e Circulos de calidad.

e Seguridad de equipos e instalaciones.

¢ Normativa de seguridad, higiene y medioambiental.

e Legislacién laboral.

¢ Funciones del taller de mantenimiento y reparacion.

¢ Andlisis de fallos y planes de actuacién paliativos.

e Gestidn de la documentacién administrativa en la empresa.

D 22 PERIODO FORMATIVO
Prevencion de riesgos laborales.

Mddulos que lo componen:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
- Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales
- Factores de riesgo
- Los dafios derivados del trabajo
- Marco Normativo bdsico en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
- Seguridad en el trabajo
3. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad, identificacion, analisis y evaluacién
- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
- Introduccién
- Contaminantes quimicos
- Contaminantes fisicos
- Contaminantes bioldgicos
4. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacciéon laboral
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- Introduccién
- Lacarga de trabajo
- Concepto de ergonomia
- Organizacion en el trabajo
5. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual
- Proteccidn colectiva
- Caidas de altura
- Proteccién individual
6. Planes de emergencia y evacuacion
- Objetos y definiciones
- Plan de emergencia
- Implantacion
7. Elcontrol de la salud de los trabajadores
- Introduccién
- Funciones de los servicios de salud laboral
- Patologia laboral
- Vigilancia de la salud
- Epidemiologia laboral
- Promocion de la salud en la empresa
8. Elementos basicos de la gestién de la prevencidn
- Introduccién
- Organizacién de la prevencién
- Planificacién de la prevencién
- Elementos basicos de gestién de la P.R.L.
9. Primeros Auxilios
- Normativas generales ante una situacion de urgencia
- Reanimacién cardiopulmonar
- Actitud de seguir ante heridas y hemorragias
- Fracturas
- Traumatismos craneoencefalicos y lesiones en columna
- Quemaduras
- Las lesiones oculares
- Intoxicaciones, mordeduras, picaduras y lesiones por animales marinos

D 32 PERIODO FORMATIVO
Calidad y Organizacion en el trabajo.

Modulos que lo componen:

1. Introduccidn a la calidad. Concepto y Caracteristicas Principales:
- Calidad y Productividad. Conceptos fundamentales
2. Gestidn e Implantacién de Sistemas de Calidad.
- Autodiagndstico de la calidad
3. Comunicacion y Relaciones Profesionales
- La comunicacién
- La Comunicacion escrita
4. Relaciones en el equipo y en el entorno de trabajo. Organizacion y gestion del tiempo.
- Trabajar en equipo y los equipos de trabajo
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D 42 PERIODO FORMATIVO
Normativa y Orientacion Laboral.

Mdédulos que lo componen:

1. Legislacion y Relaciones Laborales
- Inicio en la relacién laboral
- Conceptos y sujetos del Contrato de Trabajo
- La Seguridad Social
- Incapacidad Laboral Transitoria
- Moadificacidn, suspensién y extincién del Contrato de Trabajo
- Elsalarioy el tiempo de trabajo
2. Orientacién Laboral
- Laempresa
3. Formacién para la insercién laboral
- Eticay trabajo
- El mercado laboral
- El proyecto profesional
- Técnicas de busqueda y de acceso al empleo publico
- Técnicas de busqueda y de acceso al empleo privado
- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia



